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lNTRODUCC16N:  EI siguiente informe ejecutivo tiene como prop6sito, presentar de manera detallada las
actividades que se desarrollaron durante el mes de JUNIO  DEL   2025,  Io anterior dando cumplimiento a
las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas

y  se  adjunta  registro  fotografico,  para  la  ejecuci6n  del  contrato  con  un  plan  de  trabajo  organizado  y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO  DEL CONTRATO:  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  COMO  PROFESIONAL  EN  LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y  DESARROLLO  SOSTENIBLE,  CON  EL  FIN  DE  APOYAR  LA  REALIZACION  DE  LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBuCION A LA GESTION  INTEGRAL DEL CAMBIO
CLIMATICO -VALLE EN  RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD   1.   DiseFiar e implementar actividades de sensibilizaci6n, formaci6n y capacitaci6n, dirigidas
a actores clave como autoridades locales, comunidades y empresas sabre cambio climatico y estrategias
de resiliencia  climatica en  el  Departamento del Valle del  Cauca  y que contribuyan  con  el  alcance de  los
objetivos trazados del proyecto

o     Trabaj6  en  la  implementaci6n  del  proyecto  " Ruta  de  la  Descarbonizaci6n  del  Valle  del  Cauca",
proyecto   que   se   desarrolla   en   convenio    entre   la   Secretaria   de   Ambiente   y   Desarrollo
Sostenible   del  Valle  del  Cauca  e  lcontec,  y  para  el  cual  se  seleccionaron  17  empresas;  es
importante  mencionar que  las actividades que se  llevan  a  cabo en el  marco del  convenio estan
financiadas por parte de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

o      Particip6 de la socializaci6n de actividades de formaci6n y capacitaci6n del proyecto, donde se dio
a conocer el cronograma de ejecucion  de los servicios y la informaci6n que deben tener en cuenta
las empresas con relacion a cada una de las actividades que se desarrollan.



o     Asistf a  diferentes  mesas de trabajo desarrolladas con  los diferentes  profesionales de  la  SADS,
con la finalidad de darle curso desde el punto de vista t6cnico administrativo y juridico, de acuerdo
al  flujograma  establecido  para  los  procedimientos  contractuales,  que  se  llevaran  a  cabo  en  el
proyecto el Valle en la Ruta de Descarbonizaci6n, Io cual permitifa implementar acciones dirigidas
a los actores clave.
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Listado de Asistencia

ACTIVIDAD 2.  Realizar articulaci6n  institucional e  interinstitucional con el fin de orientar a  las diferentes
entidades en procesos de mitigaci6n y adaptaci6n al cambio climatico que contribuyan con el alcance de  ,
los objetivos trazados del proyecto
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Valle del Cauca.

Participe de  un  espacio  de transferencia  de  conocimiento  entre  el  CIAT Y  LA  SADS,  donde  se
presento el trabajo que se viene desarrollando en terminos de mitigacion y adaptacion al Cambio
Climatico,las diferentes iniciativas y proyectos que se trabajan en el Departamento como lo son:



Proyecto   de   Juntos   Transformamos   y   Green   Campus,   relacionados   a   los   esfuerzos   de
sostenibilidad que se estan implementando.

Donde se comparten enlaces con informaci6n sobre el trabajo que §e realizo en la cuenca del rio
Nima, ademas del producto que se desarrolla en alianza con la CVC.

RI'o  Nima:  Proceso  participativo  para  la  conservaci6n  de  la  subcuenca  del  rio  Nima:  Retos  y
Soluciones Basadas en Naturaleza
CVC -monitoreo de deforestaci6n:  11 Ease de implementaci6n Terra-i Valle del Cauca

o     Elabor6 y envi6 a  lcoNTEC, la matriz de empresas que participaran en el proyecto denominado
"EL  VALLE  EN  LA  RUTA  DE  DESCARBONIZACION"  con  el  prop6sito  de  remitir  capsulas  de

informaci6n con referencia a CAMBIO CLIMATICO Y DESCARBONIZACION.

ACTIVIDAD   3.  Seguir las directrices impartidas  por el  supervisor con el fin  de cumplir con  los  objetivos
fijados por el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.

o      Particip6 de las diferentes capacitaciones respecto al MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION, donde se presenta todo lo referente a la gesti6n lnstitucional, lo cual genera resultados
que  atienden  los  planes  de  desarrollo,  garantizan  los  derechos  y  resuelven  las  necesidades  y
problemas de los ciudadanos.
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o     Particip6 de las diferentes reuniones de acompaFiamiento t6cnico con respecto a los  procesos y
acciones del proyecto de Descarbonizaci6n de Cambio Climatico.
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o     Particip6 en  las diferentes  reuni6nes de  presentaci6n del  Plan  Maestro de  Descarbonizaci6n de
Cali - DAGMA

o     Particip6 de la estructuraci6n del proyecto de alianza estrat6gica, entre la empresa OPECOM S.A.S
y Subsecretaria de Protecci6n y Bienestar animal.



Objetivos de la Alianza:

•      Fortalecer  los  programas  de  rescate,   rehabilitaci6n  y  adopci6n  de  animales  en  situaci6n  de
vulnerabilidad.

•      Impulsar campafias de educaci6n y sensibilizaci6n sobre el bienestar animal en la comunidad.
•      Fomentar  la  esterilizaci6n  como  estrategia  para  reducir  la  sobrepoblaci6n  de        animales  en

situaci6n de calle.
•      lmplementar estrategias de comunicaci6n para visualizar la iniciativa
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